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Stolz auf die Mitgliedschaft im Familienpakt ist Geschaftsfhrer Michael Bleicher. bb-net zeigt sich bei Arbeitszeit, Arbeitsorganisation und Arbeitsort flexibel.
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bb-net ist im Familienpakt Bayern

Die Arbeitswelt und die Familie miissen zusammenriicken, sagt der Unternehmer
Michael Bleicher, der seinen Facharbeitern nicht nur Obst und Kaffee bietet.

Von GERD LANDGRAF

SCHWEINFURT ,Unsere Wirtschaft
ist in Zukunft fiir Fachkrafte nur
dann attraktiv und damit auch wett-
bewerbsfahig, wenn wir ein fami-
lienfreundliches Klima schaffen®,
sagt Michael Bleicher, Geschiftsfiih-
‘er der Schweinfurter Firma bb-net
nedia GmbH in der Lissabonstrae
4 im Industrie- und Gewerbepark
Maintal. Seit Oktober ist bb-net Mit-
glied in der landesweiten Initiative
,Familienpakt Bayern®.

Fachkrafte gibt es
nicht wie Sand am Meer
Mit dem im Jahr 2015 ins Leben
gerufenen Familienpakt unterstrei-
chen die Staatsregierung, der Bayeri-
sche Industrie- und Handelskam-
mertag, die Vereinigung der Bayeri-
schen Wirtschaft und der Bayerische
Handwerkstag die Notwendigkeit
der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Die Initiative gibt Hilfestel-
lungen, Impulse und Informatio-
nen. Auch biete sie eine Vernetzung

der Betriebe, die ,die notwendige
Flexibilitat fiir Familien erkannt ha-
ben“, so Bleicher.

bb-net hat in den vergangenen
Jahren ein ganzes Biindel von Mafi-
nahmen realisiert, die die 65
Arbeitsplatze im Maintal attraktiv
machen - ,auch da es in der Region
IT-Fachkrafte nicht gerade wie Sand
am Meer gibt“. Der Schwerpunkt
liegt jedoch ganz Klar bei der Fami-
lienfreundlichkeit.

Home-Office schlieBt
um 18 Uhr

Als Basis fir mehr Flexibilitat
nennt beim Pressegesprach Alin
Schulz-Stellmacher (Assistentin der
Geschaftsfihrung) die technische
Ausstattung der Arbeitsplatze. Alle
Angestellten im kaufmannischen
Bereich bekamen einen Laptop. Und
weil alle Betriebsablaufe digitalisiert

und Aktenordner abgeschafft sind,’

konnen die Mitarbeiter nicht nur in
der Firma, sondern auch aufier Haus
arbeiten. Der Rahmen fiir Gleitzeit,
Telearbeit und Home-Office ist ver-

traglich festgelegt. Das Arbeiten von
Zuhause aus wird auf dem ,kleinen
Dienstweg"“ beantragt, also per Tele-
fon. AnschlieBend ist die Abwesen-
heit in das Kommunikationssystem
der Firma einzutragen, damit das be-
troffene Team informiert ist. Haufi-
ge Griinde fiir das spontane Fern-
bleiben sind die Krankheit eines
Kindes und die SchlieBzeiten der
Kindergdrten. Weitaus vielfaltiger
sind die Anlasse fiir ein wenige Tage
zuvor angemeldetes Arbeiten in den
eigenen vier Winden. Geoffnet hat
das Home-Office tibrigens zwischen
7.30 und 18 Uhr. Ausnahmen gibt es
haufig. ,Insbesondere die Entwick-
ler sind Nachtmenschen®, sagt Blei-
cher. Nach 21 Uhr sollen diese aber
auch nicht vor dem Bildschirm sit-
zen. Und: ,Mehr als zehn Stunden
am Tag geht gar nicht. Das kontrol-
lieren wir.“

Zumindest noch ist es die Aus-
nahme, dass Mitarbeiter nur zu Bera-
tungen und Schulungen in den Fir-
mensitz kommen. Doch auch diese
Variante gibt es. Und da die digitalen

Angebote bei der beruflichen Wei-
terbildung auf dem Vormarsch sind,
konnen diese im Betrieb oder auch
daheim und immer in der Arbeits-
zeit genutzt werden. Gleiches gilt fiir
Kurse bei einer Wiedereingliede-
rung.

Arbeitszeiten in
der Fertigung

In der Fertigung findet keine
Heimarbeit statt. Aber auch hier
wurde ein flexibles Zeitmodell um-
gesetzt. Die Gleitzeit sieht einen
Arbeitsbeginn zwischen 7.30 und
10.30 Uhr vor. Fiir die Pausen gibt es
kein Zeitfenster. Auch konnen diese
unter Einhaltung der Gesamt-
arbeitszeit beliebig ausgedehnt wer-
den. Bei der Urlaubsplanung gilt,
dass Mitarbeiter mit schulpflichti-
gen Kindern bei den Terminen in
den Ferien bevorzugt werden.

Fiir die Funktionsbereiche Ein-
kauf, Vertrieb und Kundenservice
hat das jeweilige Team zwischen 9
und 17 Uhr die Erreichbarkeit in
eigener Verantwortung sicher zu

stellen. Hier, wie in allen Abteilun-
gen, existieren Vertretungspline.
»Der Automatismus sorgt dafiir, dass
nichts liegen bleibt*, so Bleicher, der
das Unternehmen nicht nur wegen
der flexiblen Arbeitszeiten und dem
‘Home-Office  familienfreundlich
aufgestellt sieht.

Dass beim Sommerfest und bei
der. Weihnachtsfeier nur zwei bis
vier Entschuldigung vorliegen, freut
den Geschiftsfiihrer genauso wie
das Interesse der Ehepartner und der
Kinder, denen man bei diesen Gele-
genheiten zeige ,wie man tickt‘.
Wer im Home-Office arbeitet, der
bekommt Zubehér wie Tastatur oder
Bildschirm gestellt, aber weder Kaf-
fee noch Obst - im Betrieb ist beides
kostenfrei zu haben.

bb-net kauft seit iber 20 Jahren ge-
brauchte Informationstechnik (vor allem
Computer) und fiihrt diese nach einer
Aufbereitung der Wiedervermarktung
zu. Unter der Marke tecXL (Technik wie
neu) werden die Gerate in den Markt
gebracht.




